
๑๕๑ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย  

ก. ข้อมูลปฐมภูม ิ

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

 วทิยาลยั. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุตยิภูม ิ

(๑) หนังสือ 

กวี  วงศพุ์ฒ, ภาวะผู้นํา, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๕, กรุงเทพมหานคร : ศนูยส่์งเสริมวิชาชีพ, ๒๕๔๒ 

คุณวุฒิ คนฉลาด, ธร สุนทรายทุธ, (ม,ป,ป,)หลกัการและทฤษฎีทางบริหารการศึกษา,มหา 

  วิทยาลยับูรพาคณะศึกษาศาสตร์.๒๕๔๐ 

กิติ  ตยคัคานนท,์ เทคนิคการสร้างภาวะผู้นํา, กุญชร คา้ขาย , จติวทิยาการเรียนการสอน.  

  คณะครุ   ศาสตร์ สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา.๒๕๔๐ 

กรมสถิติลาว : ข้อมูลการศึกษา (lao Department of Statistics , Education Data. Vientiane Capital,  

คุณวุฒิ คนฉลาด, ธร สุนทรายทุธ, (ม,ป,ป,)หลกัการและทฤษฎีทางบริหารการศึกษา,มหา 

  วิทยาลยับูรพาคณะศึกษาศาสตร์.๒๕๔๐ 

คณะกรรมการ โครงสร้างหลกัสูตรวทิยาลยัสงฆ์. นครหลวงเวียงจนัทร์ ปปป.ลาว,  ๒๕๓๙ 

คิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ ,การบริหารเชิงกลยุทธ์และกรณศึีกษา. มหาวิทยาลยัคริสเตียน ,๒๕๔๒ 

จอห น แวน มอริค, คมัภีร์ ...การพฒันาภาวะผู้นํา จากปรมาจารย์ ระดับโลก, แปลโดย  

ยดุารักไทย และ สุภาวดี วิทยะประพนัธ ์ (กรุงเทพฯ : เอก็ซเปอร เน็ทบุ คส , ๒๕๔๕ 

ฉายาศิลป์  เชีÉยวชาญพิพฒัน์ และคณะ, การบริหาร, กรุงเทพมหานคร :  

  โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๗ 

ชาญชยั อาจินสมาจาร, ภาวะผ ูนําในองค การ (Leadership in Organization), (กรุงเทพฯ: 

  โรงพิมพ ป ญญาชน, ๒๕๕๐ 

ชมพนุูช อคัรเศรณี, ทํางานแบบไหนถึงจะเป็นมอือาชีพ.  กรุงเทพมหานคร : ศิริวฒันา, ๒๕๔๗ 

ชูศกัดิÍ  เจนประโคม , เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ.พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒.โรงพิมพ ์มหาวิทยาลยั 

  รามคาํแหง,  ๒๕๔๑ 

ดิลก ถือกล า, “ภาวะผูน้าํแบบ Principle Centered Leadership กบั Managerial Grid   การบริหาร 

  คน,” วารสารการบริหารคน ฉบบัพิเศษ, ๒๕๔๗ 



๑๕๒ 

เถาวลัย ์ นนัทาภิวฒัน.์, หลกัการจดัการ, (กรุงเทพมหานคร :  

  โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๒๑ 

ทองใบ สุดชารี, ภาวะผู้นําและการจูงใจ,  (อุบลราชธานี : คณะวิทยาการจดัการสถาบนั 

  ราชภฏัอุบลราชธานี, ๒๕๔๓ 

เทืÊอน   ทองแกว้ และ เฉลา  ประเสริฐสงัข,์ โครงการตาํราวิชาการราชภฏัเฉลิมพระเกียรติ  

  (จนัทบุรี) : สถาบนัราชภฏัรําไพพรรณี, ๒๕๔๒ 

ทิชีÉ.โนเอล เอม็. กลไกสร้างภาวะผูน้าํ ,  ทรงวิทย ์เขมเศรษฐ ์แปล,  กรุงเทพมหานคร :   

  พิมพดี์.๒๕๔๒ 

เนตร์ พณัณา  ยาวิราช : ภาวะผูน้าํ  และผูน้าํเชิงกลยทุธ,์  กรุงเทพฯ : ศนูยห์นงัสือ 

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๒ 

นโยบายของรัฐบาลลาว (กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาต)ิ,  ๒๕๕๑ 

ประเวศ วะสี, “ภาวะผู้นํา สภาพในสังคมไทยและวธิีแก้ไข”, ใน ภาวะผูน้าํความสาํคญั 

  ต่ออนาคตไทย,  (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๒ 

ประพนัธ ์ผาสุกยดื, ทางเลอืก ทางรอด,  กรุงเทพมหานคร : เอเอาร์ อินฟอร์ฌชั Éน แอนดพ์บับลิ 

  เคชั Éน, ๒๕๔๑ 

ปรียาพรวงศอ์นุตรโรจน์ ,การบริหารงานวชิาการ. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. ๒๕๔๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), ภาวะผู้นํา,  (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต), ผู้นํา  พิมพค์รัÊ งทีÉ ๓ กรุงเทพๆ : มติชน, ๒๕๔๒ 

วิชยั  แหวนเพชร , มนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารอดุสาหกรรม. กรุงเทพๆ : 

  โรงพิมพท์รรกมล, ๒๕๔๓ 

พยอม วงศ สารศรี,  องค์การและการจดัการ, พิมพค์รัÊ งทีÉ ๓,  กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยา 

  การจดัการวิทยาลยัครูสวนดุสิต, ๒๕๓๘ 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ทฤษฎีและแนวปฏิบัตใินการบริหารการศึกษาหน่วย  

  ทีÉ ๕-๘,  พิมพค์รัÊ งทีÉ ๒ (นนทบุรี : มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๐ 

มลัลิกา  ต นสอน, พฤตกิรรมองค์การ.  กรุงเทพฯ: ดา้นสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๔ 

มหาสีลา วิรวงค ์เรืÉอง ชีวติและผลงาน. นครหลวงเวียงจนัทร์, ๒๕๓๓ 

มหาวิทยาลยัแห่งชาติ (มช.),  เวทีเผยแผ่และส่งเสริมการศึกษาชัÊนสูง. วารสารรายไตรมาส เดือน

ตุลาคม พ.ศ ๒๕๕๒ . 

รังสรรค ์ประเสริฐศรี, ภาวะผู้นํา, (กรุงเทพมหานคร : ธนธชัการพิมพ,์ ๒๕๔๔ 

  กรุงเทพมหานคร: บตัเตอร์ฟราย การพิมพ,์ ๒๕๓๕ 



๑๕๓ 

รังสรรค ์ ประเสริฐศรี, ภาวะผู้นํา, (กรุงเทพฯ : ธนธชัการพิมพ,์ ๒๕๔๔ 

รันวา เพง็คาํ,  ความหมายของแรงจูงใจ.  วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา ,๒๕๓๖ 

วิภาดา   คุปตานนท , การจดัการและพฤตกิรรมองค์การ. กรุงเทพฯ:สาํนกัพิมพ ์ 

  มหาวิทยาลยัรังสิต, ๒๕๔๔ 

วนนา เมืองจนัทร์ , วสัิยทัศน์ของผู้บริหารการศึกษา .๒๕๔๒ 

สมพงษ ์สิงหะพล, ผู้นําทางวชิาการและการพฒันาหลกัสูตร, (นครราชสีมา : สถาบนั 

  ราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๔๗ 

สมพงษ ์ เกษมสิน,  การบริหาร.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิช,  ๒๕๒๖ 

สาํนกัมาตรฐานวิชาชีพ  สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, มาตรฐานวชิาชีพและจรรยา 

  บรรณวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๔๘ 

สมพร สุทศันีย ์, เรืÉอง มนุษย์สัมพนัธ์. สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ศึกษาศาสตร์ 

   การบริหารการศึกษา, ๒๕๔๒ 

อุทยั  หิรัญโต., หลกัการบริหารบุคคล,  กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๒๓ 

(๒) บทความ / อนิเตอร์เน็ต 

จนัทนา สุขุมานันท์. แมกไม้บริหาร : การบริหารองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยภาวะผู้นํา . 

วารสารUBC. ๒ ตุลาตม ๒๕๔๘. 

จาํลอง นักฟ้อน. เส้นทางสู่นักบริหารการศึกษามืออาชีพ. http://www.moe.go.th/wijai/road%20  

map.htm. ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๘. 

สุภทัทา ปิณฑะแพทย.์ Leadership and Change in Education. http://www.supatta.haysamy.com/articles. ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๕. 

(๓) วทิยานิพนธ์ 

เกษม  จิตต์ธรรม,  “การตัดสินใจของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของหัวหน้างานโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอท่าใหม่  สํานักงานการ

ประถมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี” วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร

การศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๔ 

  June 2010) ๒๕๕๔ 

โกวิท กรีทวี, “การใชแ้บบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนทีÉส่งผลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบั

ผูบ้ริหาร”  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา.บณัฑิต 

วิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร,๒๕๕๒ 



๑๕๔ 

คาํหลา้  พวงสวรรค.์ วทิยานิพนธ์ เรืÉอง ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการ 

  วิทยาลยัสงฆ.์ นครหลวงเวียงจนัทร์ (สปป.ลาว)มหาลยัแห่งชาติ,๒๕๕๓. 

เคนหวงั  บุญเพศ, “แบบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารกบัความพึงพอใจในการทาํงานของครู  โรงเรียน

สังกัดสํานักวานการประถมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรม

หาบัญฑติ,  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  สถาบนัราชภฎัอุบลราชธานี , 

๒๕๔๓ 

จิรพิพฒัน แจ มนิล, “การศึกษาพฤติกรรมภาวะผูน้าํการเปลีÉยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดั

กรุงเทพมหานคร ตามการรับรู้ของครูและผูบ้ริหาร” วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรม

หาบณัฑิต จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๑ 

ชลี แต่รุ่งเรือง, “ภาวะผูน้ ําทีÉมีคุณภาพของผูบ้ริหารดีเด่นโรงเรียนประถมศึกษา” วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบณัฑิต.มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๔๒ 

ณัฐฐานิตา ทัพปิรา , ภาวะผู้นําของผู้บริหารในวิทยาลัยดุริยางคสิลป๋มหาวิทยาลัยมหิดล .

วิทยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตมหาบญัฑิต.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิต

วิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๕๓ 

ดาํรงศกัดิÍ   ดาํริห์  , “ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทีÉส่งผลต่อความพึÉงพอใจในการปฏิบัติงานของครู-

อาจารย ์วิทยาลยัเทคนิค  สังกัดกรมอาชีวะศึกษา ภาคกลาง” วิทยานิพนธ์ปริญญา

ศึกษาศาสตมหาบัญฑติ, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยั

ศิลปากร, ๒๕๔๕ 

ดวงใจ นิลพนัธุ , “ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร ความพึงพอใจในการทาํงานและ

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน : ศึกษากรณีบริษัทในกลุ่มธุรกิจสืÉอสาร

โทรคมนาคม” วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม บัณฑิต

วทิยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓ 

เถาวรรณ์  อมัระนนัท ์ ,  “การศึกษาแบบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาชลบุรี เขต ๑” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตมหาบัญฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๙ 

ทกัษิณา เหลืองทวีผล, “การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษานครสวรรค ์เขต ๓,”  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (ลพบุรี : 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี), ๒๕๕๑ 



๑๕๕ 

ผะดากุล ป  นลายนาค, “ปัจจยัทีÉสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความเป็นผูน้าํของนักเรียนเตรียมทหาร”, 
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